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	UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

Escola de Engenharia de Lorena – EEL

   



A V A L I A Ç Ã O   D E   E S T Á G I O

	A ser elaborado pelo orientador de estágio ou pelo chefe do setor no qual efetua-se o estágio.

Estagiário________________________________________________________________

Matriculado(a) no ____ semestre  do Curso de___________________________________
Empresa/Instituição________________________________________________________

Setor______________________________ Período do Estágio______________________



	                                                      CRITÉRIO  DE  AVALIAÇÃO

	NOTA 1 

DEFICIENTE
	NOTA 2 

 REGULAR
	NOTA 3 

BOM
	NOTA 4

ÓTIMO

	Não pode ou não procura melhorar
	Apresenta deficiência as quais podem ser corrigidas
	Desempenho satisfatório
	Desempenho superior à média dos colegas

	ITENS  A  SEREM  ANALISADOS

	GRUPO I                                                                                                 NOTA
	1
	2
	3
	4

	    CONHECIMENTO

1)-Conhecimentos teóricos demonstrados no desenvolvimento das atividades programadas
	
	
	
	

	2)-Conhecimentos práticos (experiência que já  possui ou que está adquirindo e utilizando no estágio) demonstrados no desenvolvimento das atividades programadas
	
	
	
	

	    CUMPRIMENTO DAS TAREFAS

3)-Execução de interesse e empenho em aprender mais
	
	
	
	

	    INTERESSE EM APRENDER

4)-Demonstração de interesse e empenho em aprender mais
	
	
	
	

	    INICIATIVA

5)-Disposição para resolver problemas, tomar decisões e executa-las sem necessidade de supervisão, sem solicitação prévia ou sem precisar de mando
	
	
	
	

	    ENGENHOSIDADE

6)-Capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações que beneficiem a Empresa
	
	
	
	

	    QUALIDADE DE TRABALHO

7)-Grau de cuidado (referente à apresentação) na execução de atividades em geral (trabalhos práticos, escritos, etc)
	
	
	
	

	8)-Grau de aperfeiçoamento (referente ao número de erros) na realização de atividades em geral
	
	
	
	

	     APRENDIZADO INDUSTRIAL

9)-Cadernos de pesquisas pormenorizadas dos edifícios, equipamentos e sua manutenção
	
	
	
	

	10)-Aprendizado prático e manual de todos os serviços e todas as tarefas na Fábrica e na Administração
	
	
	
	

	RESULTADO DO GRUPO I
	                       Subtotais
	
	
	
	

	
	                       Total
	

	
	Multiplique por dois (2)
	


CONTINUA NO VERSO

	GRUPO II                                                                                                 NOTA
	1
	2
	3
	4

	      DISCIPLINA

11)-Observância das normas e dos regulamentos internos da Empresa
	
	
	
	

	      ASSIDUIDADE

12)-Atividade, persistência
	
	
	
	

	13  – Presença e Pontualidade
	
	
	
	

	      COOPERAÇÃO

14)-Disposição para cooperar com os colegas e atender prontamente nas atividades solicitadas
	
	
	
	

	      CONFIANÇA

15)-Discrição demonstrada quanto ao sigilo sobre as atividades confidenciais a ele(a) confiadas (quando for previamente avisado)
	
	
	
	

	      RESPONSABILIDADE

16)-Cuidado no uso das instalações, materiais, equipamentos ou qualquer outro bem de propriedade da Empresa
	
	
	
	

	      SOCIABILIDADE

17)-Facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de trabalho
	
	
	
	

	      EQUILÍBRIO EMOCIONAL

18)-Grau de maturidade e segurança demonstrada no exercício de suas funções
	
	
	
	

	19)-Grau de auto-controle frente à situações problemáticas
	
	
	
	

	      APRESENTAÇÃO PESSOAL

20)-Grau de higiene e cuidado com o vestuário, apresentado pelo estagiário
	
	
	
	

	RESULTADO DO GRUPO II
	                       Subtotais
	
	
	
	

	
	                       Total
	

	AVALIAÇÃO

Resultado do Grupo I     (PESO 2)                             ______________

Resultado do Grupo II    (PESO 1                              ______________

Grupo I + Grupo II – TOTAL GERAL                          ______________

                                                     NOTA DE APROVEITAMENTO

                                                                                ATÉ 4,5                           =  Rejeitado

TOTAL GERAL   =  ______  = (                       )       DE 4,6   A   6,3              =  Pode Melhorar

           12                                                                   DE 6,4   A   8,0              =  Bom

                                                                                  DE 8,1   A  10,0             =  Ótimo 

	OBSERVAÇÕES



	AVALIADOR

Nome____________________________________________  Função______________________

Data _____/_____/_____                            Assinatura___________________________________
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